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Sơ kết tình hình thực hiện Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề 
và tạo việc làm” năm 2012 & Kế hoạch thực hiện năm 2013 tỉnh KG.
________________________
Căn cứ Quyết định số 103/2008/QĐ-TTg ngày 21/7/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm giai đoạn 2008 - 2015”;

Căn cứ Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 26/3/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm” năm 2012 - 2015; 
Căn cứ Kế hoạch số 01-KH/BĐH ngày 24/9/2012 của Ban Điều hành Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm” (gọi tắc là Đề án 103) về việc triển khai thực hiện Đề án 103 năm 2012.

Qua 01 năm triển khai thực hiện; Ban Điều hành Đề án 103 báo cáo, đánh giá tình hình, kết quả thực hiện trong năm 2012, như sau:
PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN “HỖ TRỢ THANH NIÊN

 HỌC NGHỀ VÀ TẠO VIỆC LÀM” NĂM 2012

I/ TÌNH HÌNH THANH NIÊN
1. Cơ cấu thanh niên: Toàn tỉnh hiện có hơn 500.016 thanh niên (TN), chiếm 28,8% dân số và 57% lao động trong tỉnh, TN là nữ 253.008 người, chiếm 50,6%, TN là người dân tộc thiểu số 56.001 TN, chiếm 11,2% (Khmer: 8,5%, Hoa: 2,7%), TN tôn giáo 110.000 TN (chiếm 2,2%).  Trong đó: TN nông thôn 382.012 TN (chiếm 76,4%). TN nông thôn: 382.012 người, chiếm 76,4%.

2. Tình hình tư tưởng, tâm trạng TN và các yếu tố tác động
- Phần đông TN có trình độ học vấn, sức khỏe, tư duy năng động, sáng tạo, có lòng yêu nước, có ý thức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; không ngại khó khăn, gian khổ, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng; có trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội; có ý chí vươn lên trong học tập, lập thân, lập nghiệp. TN có nguyện vọng được tin tưởng, được cống hiến và trưởng thành; mong muốn có việc làm, thu nhập ổn định, đời sống văn hóa tinh thần lành mạnh, phong phú, môi trường sống an toàn. Đa số TN tin tưởng vào sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng và sự phát triển kinh tế-xã hội của quê hương, đất nước.
- Tuy nhiên, trước những diễn biến phức tạp của tình hình chính trị, kinh tế, xã hội khu vực và quốc tế, ảnh hưởng mặt trái của quá trình hội nhập quốc tế vẫn còn một số khó khăn nhất định, nên ảnh hưởng một bộ phận TN có biểu hiện mờ nhạt về lý tưởng, dễ dao động về lập trường chính trị, lệch lạc về giá trị đạo đức, có lối sống thực dụng, ích kỷ, thiếu trách nhiệm, sa vào các tệ nạn xã hội. Với tác động của toàn cầu hóa và cuộc cách mạng số hóa, các trò chơi, giao tiếp qua mạng  chiếm ngày càng lớn thời gian, một phần cũng ảnh hưởng đến tình hình tư tưởng của thanh thiếu niên. Đồng thời, do ảnh hưởng của suy thoái kinh tế toàn cầu, nên tình trạng thiếu việc làm hoặc việc làm không ổn định có xu hướng gia tăng, trong đó có TN; mặt khác tỷ lệ lao động qua đào tạo trong TN còn thấp. TN có nhu cầu cần được học nghề, vay vốn, phát triển kinh tế gia đình trên địa bàn tỉnh khá lớn. 
II/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC TƯ VẤN, ĐÀO TẠO NGHỀ VÀ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM NĂM 2012
1. Công tác chỉ đạo điều hành
- Căn cứ Đề án 103 giai đoạn 2008-2015 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt và các chính sách đào tạo nghề và giải quyết việc làm theo Quyết định 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Tỉnh Đoàn đã tích cực tham mưu cho UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2495/QĐ-UBND ngày 21/11/2011 của UBND tỉnh Kiên Giang, về việc thành lập Ban Điều hành Đề án “Hỗ trợ TN học nghề và tạo việc làm” giai đoạn 2008-2015 do Phó Chủ tịch UBND tỉnh làm Trưởng ban, Bí thư Tỉnh Đoàn làm Phó Trưởng ban thường trực và cơ cấu một số sở, ban ngành đoàn thể có liên quan làm thành viên Ban Điều hành.

- Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang đã ban hành Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 26/3/2012 về việc triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ TN học nghề và tạo việc làm” giai đoạn 2012-2015; với dự kiến kinh phí thực hiện là 3,64 tỷ đồng và phê duyệt kế hoạch triển khai thực hiện Đề án trong năm 2012, với kinh phí là 420 triệu đồng. Đồng thời, chọn huyện Giồng Riềng làm điểm chỉ đạo triển khai các nội dung của Đề án 103 năm 2012 (Tỉnh Đoàn và UBND huyện Giồng Riềng đã liên tịch ban hành Kế hoạch số 01-KH/TĐTN-LT ngày 26/9/2012 để phối hợp triển khai thực hiện Đề án 103 năm 2012).

2. Công tác truyền thông nâng cao nhận thức của TN và xã hội về học nghề, lập nghiệp
- Tổ chức các hoạt động truyền thông học nghề, lập nghiệp thông qua các phương tiện truyền thông đại chúng như: Báo, đài của địa phương và Trung ương, đặc biệt là Báo Kiên Giang và Đài PT-TH tỉnh, được 24 cuộc; xây dựng các ấn phẩm tuyên truyền về nghề nghiệp, việc làm như cẩm nang, bản tin, tờ rơi, tờ bướm, các panô, apphich… 
- Tuyên truyền nội dung Quyết định số 347/QĐ-UBND ngày 29/01/2011 về việc phê duyệt Đề án Đào tạo nghề cho lao động nông thôn giai đoạn 2011-2015 và định hướng đến năm 2020; tuyên truyền Chương trình phối hợp giữa Tỉnh Đoàn và Sở Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn tỉnh, nhằm phát huy vai trò tình nguyện của TN trong tham gia phát triển kinh tế xây dựng nông thôn mới.
- Tổ chức họp mặt 400 giáo viên, học sinh sinh viên đang học tập, công tác trong và ngoài tỉnh với lãnh đạo Tỉnh ủy, UBND tỉnh và các sở, ngành có liên quan nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Thìn năm 2012, qua đó đã tọa đàm, trao đổi những vấn đề liên quan đến các cơ chế chính sách trong nghề nghiệp và việc làm của tỉnh.

- Phối hợp Báo Tuổi trẻ tổ chức chương trình tư vấn tuyển sinh cho 3.000 học sinh lớp 12 tại TP. Rạch Giá và Thị xã Hà Tiên. Tổ chức chương trình Tiếp sức mùa thi cho 184 em dự thi các trường: Đại học Cần Thơ và ĐH An Giang.
- Tổ chức triển khai 17 lớp tập huấn về hỗ trợ TN trong học nghề và tạo việc làm theo Đề án 103, cho 850 đoàn viên, TN; gồm các nội dung như: Nhu cầu thị trường lao động và định hướng nghề nghiệp cho TN; thông tin về nghề nghiệp, việc làm, các kiến thức về lập nghiệp và tự tạo việc làm; thông tin về chính sách, quyết định mới của Đảng và Nhà nước về nghề nghiệp và việc làm; một số kỹ năng về nghề nghiệp và việc làm (thuyết trình, tư vấn, hướng nghiệp, trả lời phỏng vấn, chuẩn bị hồ sơ tìm việc); giới thiệu một số mô hình sản xuất kinh doanh có hiệu quả và tiêu biểu của TN trong tỉnh; tham quan thực tế các doanh nghiệp, công ty, mô hình tiêu biểu làm ăn có hiệu quả.
3. Tổ chức các hoạt động tư vấn, định hướng nghề và giải quyết việc làm cho TN
- Năm qua, các cấp bộ Đoàn trong tỉnh đặc biệt quan tâm đẩy mạnh vai trò xung kích của TN trong lao động sáng tạo, tham gia phát triển kinh tế-xã hội và giải quyết việc làm cho TN, qua đó đã vận động thành lập được 428 mô hình TN liên kết hợp tác sản xuất, trồng trọt và chăn nuôi, 680 Chi hội nghề nghiệp, 72 Tổ hợp tác và 11 Hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp TN.

- Hầu hết các mô hình phát triển kinh tế trong TN phát triển ngày càng đa dạng và bền vững, điển hình như Mô hình Tổ hợp tác nuôi Trăn thịt và sinh sản của Chi đoàn ấp Minh Thượng B, xã Minh Thuận, huyện U Minh Thượng đã có nhiều cách làm sáng tạo đem lại lợi nhuận cho Tổ viên trên 10 triệu đồng/hộ/vụ nuôi, giải quyết việc làm cho 40 TN tại chỗ; mô hình “Sản xuất lúa giống cấp xác nhận” của Hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp TN xã Tân Hội, huyện Tân Hiệp; mô hình Tổ hợp tác nuôi Tôm- Cua- Lúa kết hợp của Chi đoàn ấp 7 Biển, xã Nam Thái A, huyện An Biên đã thu lại lợi nhuận cho các Tổ viên trên 100 triệu đồng/năm; mô hình liên kết trao đổi giống và kỹ thuật nuôi Lúa- Tôm- cá Bống tượng và rắn Ri voi của TN ấp Vĩnh Bình, xã Vĩnh Tuy, huyện Gò Quao; mô hình thủ công mỹ nghệ vật liệu “Đất nung” của TN thị trấn Hòn Đất, huyện Hòn Đất,..

- Các cấp bộ Đoàn trong tỉnh chủ động phối hợp mở 412 lớp chuyển giao KHKT trong lĩnh vực nông nghiệp, thủy sản, tập huấn kiến thức về xây dựng mô hình kinh tế tập thể, tư vấn nghề và định hướng nghề cho 38.276 ĐVTN; tổ chức 76 lớp dạy nghề cho 5.515 đoàn viên; giới thiệu việc làm cho 7.550 lượt đoàn viên TN, giải quyết việc làm cho 6.233 TN. Tổ chức tư vấn, hội thảo, đối thoại trực tiếp chủ đề “TN với nghề nghiệp việc làm”, tư vấn tuyển dụng lao động, tập huấn kỹ năng xin việc; 91% cán bộ Đoàn cấp huyện và xã được tổ chức tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng tư vấn hướng nghiệp và giải quyết việc làm. Tiêu biểu trong hoạt động này là UB Hội huyện U Minh Thượng tổ chức thành công Hội chợ Thương mại- Ẩm thực- việc làm và định hướng nghề, tư vấn việc làm  cho 2.150 TN có nhu cầu việc làm. 
- Hoạt động nổi bật trong năm qua, là nội dung phối hợp giữa Tỉnh Đoàn và Liên hiệp các Tổ chức hữu nghị tỉnh tổ chức 02 lớp đào tạo nghề sửa xe gắn máy cho 62 TN theo học tại Trường Dạy nghề Á Đông (TPHCM), thời gian học 3,5 tháng, tổng kinh phí hỗ trợ cho học viên của 02 lớp là 620 triệu đồng; qua đó, đã giới thiệu 15 học viên có việc làm ổn định tại các cửa hàng xe gắn máy (có 06 học viên làm việc tại các cửa hàng xe gắn máy ở TPHCM với mức lương từ 04 - 06 triệu đồng/tháng), có 03 học viên được đơn vị tài trợ cho vay với số tiền 10 triệu đồng/học viên trong thời gian 02 năm, lãi suất 0,5%/năm.

4. Thực hiện các cơ chế, chính sách khuyến khích học nghề và tạo việc làm cho mọi đối tượng, trong đó chú trọng cho TN
Trong năm qua, Đoàn TN từ tỉnh đến cơ sở đã chủ động phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội trong quản lý số vốn nhận ủy thác cho vay và phối hợp với các ban ngành có liên quan tổ chức trong việc quản lý nguồn vốn trong TN, đến nay tổng số vốn do Đoàn TN quản lý là 103,1 tỷ đồng cho 326 tổ Tiết kiệm và vay vốn với 9.232 hộ còn dư nợ; trong đó nợ quá hạn là 1,507 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 1,46%. Dư nợ theo chính sách tín dụng đối với học sinh sinh viên theo Quyết định 157/2007QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ là 527.270 triệu đồng với 27.726 hộ và 33.640 học sinh sinh viên.
- Đoàn TN các cấp đã thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát tình hình hoạt động của cấp dưới. Tỉnh Đoàn thành lập Tổ kiểm tra tình hình hoạt động của các đơn vị huyện, thị, thành Đoàn; kết quả đã tổ chức kiểm tra được 06 lượt huyện và 12 lượt xã; 36 lượt tổ và 78 hộ sử dụng vốn vay. Các đơn vị còn lại tự kiểm tra và báo cáo kết quả về tỉnh đảm bảo theo yêu cầu.
II/ NHẬN XÉT - ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm

- Qua 01 năm triển khai thực hiện, mặc dù kinh tế cả nước nói chung và của tỉnh nói riêng đang gặp nhiều khó khăn, nhưng tỉnh luôn quan tâm chỉ đạo xây dựng các chương trình, kế hoạch để phân bổ kịp thời các nguồn vốn liên quan đến đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho TN; dư nợ chương trình cho vay HSSV tăng so với năm 2011, đã giúp cho nhiều sinh viên có điều kiện hoàn thành chương trình học của mình… tạo điều kiện thuận lợi cho công tác đào tạo nghề và tư vấn, giải quyết việc làm cho TN tại địa phương.
- Ban Điều hành Đề án 103 quan tâm chỉ đạo thường xuyên, kịp thời bảo đảm  được các nội dung theo kế hoạch đề ra. Các thành viên Ban Điều hành, vai trò quan trọng là cơ quan thường trực (Tỉnh Đoàn) trong việc chủ động bám sát vào chương trình, kế hoạch đặt ra, đảm bảo triển khai đúng tiến độ. Cùng với sự phối hợp chặt chẽ giữa các ngành, các cấp và các đơn vị, tổ chức có liên quan trong triển khai thực hiện Đề án 103.
- Các huyện, thị, thành Đoàn đã có nhiều sáng tạo trong phối hợp tổ chức các nội dung của lớp tập huấn, bố trí địa điểm học lý thuyết và tham quan thực tế đảm bảo nội dung va thời gian quy định. Đội ngũ giảng viên có nhiều đầu tư chuyên sâu, đổi mới phương pháp giảng dạy lấy học viên làm trung tâm, có nhiều minh họa cụ thể, gần gũi với các đối tượng học viên. Các mô hình kinh tế tiêu biểu, doanh nghiệp cơ bản phù hợp với nhu cầu của học viên.
- Nhận thức của TN từng bước có nâng lên, tự giác thay đổi tập quán, tư duy trong sản xuất và đời sống, tích cực tham gia học tập và áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất nông nghiệp; cần kiệm trong chi tiêu đã giúp cho nhiều TN thoát nghèo và vươn lên khá, giàu bền vững.
2. Hạn chế

- Quá trình thực hiện quản lý điều hành các cơ chế chính sách và học nghề và tạo việc làm chưa chặt chẽ, thiếu kiểm tra uốn nắn thường xuyên; cán bộ làm công tác quản lý vốn còn thiếu về chuyên môn nghiệp vụ; quá trình quản lý đối tượng sử dụng vốn vay và lưu trữ hồ sơ còn không khoa học.
- Công tác tuyên truyền về các cơ chế chính sách liên quan đến nghề nghiệp và việc làm cho TN và xã hội ở một số địa phương chưa được quan tâm đúng mức, chưa thực hiện thường xuyên liên tục, hình thức và nội dung tuyên truyền chưa phong phú, chưa phù hợp với TN.
- Một số huyện, thị chưa xây dựng kế hoạch triển khai Đề án 103 theo quy định, nên công tác triển khai các nội dung chỉ bám vào kế hoạch của Ban Điều hành đề án 103 của tỉnh.

PHẦN II

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 103 NĂM 2013
Để thực hiện tốt Quyết định số 103/2008/QĐ-TTg ngày 21/7/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Hỗ trợ TN học nghề và tạo việc làm giai đoạn 2008 -2015”; Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 26/3/2012 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ TN học nghề và tạo việc làm” năm 2012 - 2015; năm 2013, các ngành, các cấp, các địa phương cần tập trung thực hiện một số nội dung, nhiệm vụ chủ yếu sau:
I/ NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Triển khai công tác truyền thông nâng cao nhận thức của TN và xã hội về học nghề, lập nghiệp
a- Chỉ tiêu cụ thể: 
- Có 90% Bí thư Chi đoàn ấp, khu phố  được tiếp cận thông tin tư vấn, giới thiệu việc làm.

- Tổ chức 17 lớp tập huấn cho 510 lượt cán bộ Đoàn ấp, khu phố và học sinh một số trường THCS trong tỉnh về tư vấn học nghề và việc làm.

- Xây dựng và đưa vào hoạt động chuyên mục “Tư vấn và giới thiệu việc làm” trên website của Tỉnh Đoàn.

b- Nội dung và giải pháp: 

- Tổ chức các hoạt động truyền thông học nghề, lập nghiệp thông qua các phương tiện truyền thông đại chúng như: Báo, đài của địa phương và Trung ương, đặc biệt là Báo Kiên Giang và Đài PT-TH tỉnh.

- Định kỳ tổ chức ngày hội việc làm, điểm hẹn việc làm cho TN; xây dựng các ấn phẩm tuyên truyền về nghề nghiệp việc làm như cẩm nang, bản tin, tờ rơi, tờ bướm, các panô, apphich… 
- Tổ chức biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các cá nhân, tập thể tiêu biểu trong công tác dạy nghề, học nghề, tư vấn, giới thiệu việc làm và giải quyết việc làm cho TN.

- Tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng về tư vấn hướng nghiệp, hỗ trợ TN học nghề, lập nghiệp cho đội ngũ cán bộ Đoàn, cộng tác viên, thành viên các CLB tư vấn, giới thiệu việc làm…
2. Tổ chức tư vấn, hỗ trợ TN khởi sự doanh nghiệp, lập nghiệp và dạy nghề cho TN gắn với phát triển du lịch biển-đảo
a- Tổ chức tư vấn, hỗ trợ TN khởi sự doanh nghiệp:
Nhằm khơi dậy tính sáng tạo và định hướng phát triển doanh nhân trong TN, hướng dẫn TN khởi nghiệp và lập nghiệp thông qua các hoạt động: đào tạo, hướng dẫn, tư vấn khởi nghiệp; đồng hành cùng TN khởi nghiệp thông qua việc hỗ trợ, bảo trợ TN vay vốn khởi nghiệp từ các nguồn vốn giải quyết việc làm, vốn chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội,...

* Nội dung và giải pháp:
- Mở 01 lớp tập huấn tư vấn khởi sự doanh nghiệp và lập nghiệp; hướng dẫn mô hình, phương thức kinh doanh mới cho TN; kiến thức áp dụng tiến bộ sản xuất trong nông nghiệp và các ngành nghề công nghiệp nông thôn; chuyển giao khoa học công nghệ về giống, thu hoạch, bảo quản và tiêu thụ sản phẩm cây trồng, vật nuôi năng suất chất lượng cao; tổ chức tham quan mô hình phát triển kinh tế tiêu biểu, nhằm tạo điều kiện cho TN được học hỏi, trao đổi kinh nghiệm sản xuất kinh doanh.
- Giới thiệu các mô hình TN làm kinh tế giỏi trên các phương tiện thông tin đại chúng như: Chuyên mục Tạp chí TN trên sóng PT-TH tỉnh, Báo Kiên Giang, Bản tin Tuổi trẻ và Website Tỉnh Đoàn.

b- Dạy nghề thủ công mỹ nghệ cho TN gắn với phát triển du lịch biển-đảo:
Mở 02 lớp dạy nghề thủ công mỹ nghệ từ những nguyên liệu sẵn có tại huyện Kiên Hải và Phú Quốc và 01 lớp nghề mộc dân dụng dành cho TN nghèo, TN khuyết tật tại Trung tâm Dạy nghề TN Kiên Giang.
c- Dạy nghề kỹ thuật trồng và kinh doanh hoa Kiểng cho TN thành phố Rạch Giá: 

Phối hợp với Hội Sinh vật cảnh tỉnh chọn đối tượng TN nông dân ham thích nghề sinh vật cảnh mở 02 lớp dạy nghề kinh doanh cây cảnh gồm các nội dung: kỹ thuật trồng và chăm sóc cây cảnh; tạo dáng cây cảnh; các phương pháp lai tạo giống cây cảnh; một số loại cây có tiềm năng đáp ứng nhu cầu thị trường. 

3. Tổ chức các hoạt động khảo sát giám sát, đánh giá việc thực hiện các chính sách của nhà nước về học nghề và tạo việc làm cho TN
- Tổ chức giám sát việc thực hiện Đề án 103, thực hiện các chính sách của nhà nước về nghề nghiệp, việc làm và kế hoạch triển khai thực hiện Đề án 103 cấp tỉnh và huyện, thị, thành phố.

- Khảo sát các hộ nghèo do TN làm chủ hộ, trên cơ sở đó sắp xếp, phân loại  để có giải pháp hỗ trợ về dạy nghề, tư vấn, giới thiệu việc làm cho phù hợp.

- Sơ kết đánh giá, rút kinh nghiệm, kiểm điểm việc thực hiện Đề án trong 02 năm 2012-2013; đồng thời khen thưởng các cá nhân, tập thể, các mô hình hoạt động hiệu quả. 
Đề nghị Tỉnh Đoàn chủ trì phối hợp với các đơn vị liên quan tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động; kết quả triển khai thực hiện của các đơn vị, địa phương. Cuối năm 2013 tổ chức sơ kết đánh giá công tác phối hợp và hiệu quả triển khai thực hiện kế hoạch.
II/ KINH PHÍ THỰC HIỆN
Từ nguồn kinh phí của Đề án “Hỗ trợ TN học nghề và tạo việc làm” giai đoạn 2012 - 2015. 

Quan tâm lồng ghép với nguồn Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm; Chương trình tín dụng cho học sinh, sinh viên theo Quyết định số 157/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Đề án Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ…; cuối cùng là nguồn ngân sách tỉnh, ngân sách địa phương hỗ trợ và phải phân bổ hợp lý, sử dụng có hiệu quả nhất. Đối với những địa phương không thực hiện, thì không phân bổ vốn.
III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cấp tỉnh

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức triển khai và đảm bảo kinh phí thực hiện các nội dung năm 2013. Chọn thí điểm 03 huyện, để tập trung nguồn lực thực hiện về dạy nghề, giới thiệu việc làm cho TN, trên cơ sở đó nhân rộng trên toàn tỉnh.
- Tăng cường công tác phối hợp giữa các sở, ban ngành, đoàn thể có liên quan; đồng thời là vai trò của cơ quan thường trực Đề án 103 (Tỉnh Đoàn) trong triển khai thực hiện Đề án 103 năm 2013 trên địa bàn tỉnh.
- Phối hợp với các cơ quan báo chí địa phương, phát sóng các chương trình trên Đài truyền hình, Đài truyền thanh địa phương và đưa tin bài trên Bản tin Tuổi trẻ và Website Tỉnh Đoàn để tuyên truyền cho TN và nhân dân trong tỉnh. 

2. Các huyện, thị, thành phố

- Căn cứ vào nội dung kế hoạch Đề án 103 năm 2013 của tỉnh, các huyện, thị, thành phố xây dựng kế hoạch triển khai của cấp mình. Lồng ghép có hiệu quả Đề án 103 tại địa phương với các chương trình, đề án khác trên địa bàn.

- Phân công bộ phận Thường trực trực tiếp theo dõi và phối hợp với tỉnh để triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch. Hỗ trợ và tạo mọi điều kiện tốt nhất để Đoàn TN triển khai thực hiện đảm bảo theo nội dung của tỉnh và địa phương.
- Huy động các nguồn lực xã hội hỗ trợ TN khởi nghiệp, tạo việc làm, tăng thu nhập cho TN.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Đề án năm 2012 và kế hoạch triển khai thực hiện trong năm 2013. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị có liên quan và các địa phương kịp thời trao đổi với Thường trực Ban Điều hành Đề án (Tỉnh Đoàn), để kịp thời báo cáo UBND tỉnh có hướng chỉ đạo, giải quyết kịp thời./.
                                                                                                         TRƯỞNG BAN

Nơi nhận:                                                                            

- Văn phòng Chính phủ (A+B);

- Ban Bí thư TW Đoàn; 

- Ban ĐKTHTN TW Đoàn;                                                                                                   Đã ký
- TT Tỉnh ủy;

- CT, các PCT.UBND tỉnh;

- Tỉnh Đoàn;

- Các sở, ngành có TV BĐH Đề án;                                                      PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH
- Các TV BĐH Đề án;                                                                                                Mai Văn Huỳnh
- UBND các huyện, TX, TP;                                                                       
- Huyện, thị, thành Đoàn;                                                                                                 
- LĐVP, Phòng VHXH, TH;

- Lưu :VT, tvhung.                                                                                   
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